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DDe acuerdo con el artículo 11.1 de la Ley de Colegios 
Profesionales, incorporado a través de la Ley Ómnibus, 
las organizaciones colegiales están sujetas al principio 
de transparencia en su gestión. Para ello, es obligato-

ria la elaboración de la Memoria Anual, y que la misma contenga 
información relativa a los apartados que se detallan a contin-
uación: 

 
INFORME GESTIÓN ECONÓMICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUOTAS APLICABLES 
 

Cuotas del ejercicio 2019, desglosadas por concepto y 
por el tipo de servicios prestado. La cuota colegial actual 
se mantiene sin subida desde su aprobación en Junta de 
Gobierno de fecha 11 de junio de 2008. 

Según acuerdos aprobados: 
Cuota especial desempleados, aprobada en Asamblea 

General de fecha 17 de marzo de 2011, todo colegiado 
en situación de desempleo podrá acogerse a una 
reducción de la cuota colegial del 50% previa 
presentación del certificado de situación laboral INEM. 

Cuota especial jubilados, aprobada en Junta de 
Gobierno de fecha 2 de febrero de 2018, con una 
reducción del 50% de la cuota, previa presentación de 
certificado de situación administrativa. 
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 CUOTAS EJERCICIO 2019  
 

Cuota incorporación 50  

Cuota inscripciones sociedades profesionales 0  

Cuota anual 159  

Cuota anual jubilado 79,50  

Cuota asociado 79,50  
Cuota anual desempleado 79,50

 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE  
GASTOS E INGRESOS  

   
PRESUPUESTADO REALIZADO   

 
INGRESOS 79.050,00 78.112,31  
GASTOS 69.219,64 64.383,86  
DIFERENCIA 9.830,36 13.728,45 

GASTOS COLEGIALES (Continución) 
 

PRESUPUESTADO REALIZADO   
 

Asignación Tesorero** 0 0  

Asignación Contable** 0 0  

Asignación Vocalías** 0 0  

Asistencias a Juntas** 3.120,00 1.920,00  

Gastos de Viaje a Junta de Gobierno 0 0  

Asignación por Dietas 2.000,00 1.230,00  

Asistencias Actos Oficiales 0 0  

Financieros(Impagos cuotas colegiales) 1.000,00 1.311,75  

Extraordinarios 0 0  

Dotaciones Amortización 350,00 320,71  

(Póliza Seguro Inmueble) 

Póliza Responsabilidad Civil 350,00 358,12  

Fondo Social Colegiados 0 0  

Dotación Provisión Colegiados 0 0  
 

TOTAL GASTOS 69.219,64 64.383,86 

GASTOS COLEGIALES 

 
PRESUPUESTADO REALIZADO   

 
Compras para Ventas 0 0  

Formación y Especialización Colegiales 8.399,64 8.026,20  

Servicios Exteriores(Alquiler y Teléfonía) 5.000,00 4.642,03  

Instituciones 500,00 300,00  

Tributos(Luz, Agua) 0 0  

Personal Administrativo 9.500.00 9.760,62  

Gastos Seguridad Social 2.000,00 2.065,63  

Asesoría Laboral 1.200,00 1.200,00  

Servicios Generales(Gastos Funcionamiento, 2.100,00 2.239,89  

Correos, Banco y Limpieza) 

Otros Gastos de Personal* 30.000,00 27.304,45 

(Abono Profesional Prestación de Servicio)  

Formación del Personal* 0 0  

Atención al Personal* 0 0  

Indemnizaciones* 0 0  

Aportaciones Institucionales y Agrupaciones 3.700,00 3.704,46  

Colegiales(Cuotas Colegiales COP) 

Aportaciones Instituciones Benéficas 0 0  

Junta de Gobierno** 0 0  

Asignación Presidente** 0 0  

Asignación Secretario** 0 0  

INGRESOS COLEGIALES 
 

PRESUPUESTADO REALIZADO   

Cuotas Colegiales 15.000,00 14.111,25 
Ingresos por Prestación de Servicios 30.000’00 38.849,47 
Interv. Profesional y Visado 0 0 
Ventas Publicaciones y Alquiler de Material 0 0 
Por cursos y Servicios Colegiados 2.000,00 1.700,00 
Otros Ingresos 2.000,00 2.182,75 
(Altas Colegiales y cuotas atrasadas)  
Instituciones Colegiales 20.000,00 19.429,07 
Financieros 50,00 8,48 
Extraordinarios 10.000,00 1.831,29 
(Colaboración gastos Jornadas) 

TOTAL INGRESOS 79.050,00 78.112,31
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y  
SANCIONADORES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
QUEJAS Y RECLAMACIONES 

 
 
 

CAMBIOS EN EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO 
 
“No se han producido cambios en el último año”. 
 
 

CONFLICTOS E INTERESES 
 
“En los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Ceuta no existen incompatibi-
lidades ni conflictos de intereses”. 
 
 

VISADO 
“No se han efectuado visados” 
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 DEONTOLOGÍA 2018 2019 Incremento %  
Consultas 0 0 0 0 
Quejas del año 0 0 0 0 

Quejas años anteriores  

Acuerdos Junta de Gobierno 

Acuerdos de sanción: — 

Leves — 

Graves — 

Muy Graves — 

Acuerdos de archivo — 
Tramitación: 

Preliminar — 

Información Previa — 

Disciplinarios — 

% Quejas iniciadas y 0 0 0 0 
tramitadas en el año

Información Estadística sobre Quejas y Reclamaciones  
sustanciadas en 2019   

Nº total de quejas o reclamaciones 0 

Nº y porcentaje sobre el total en tramitación 0 

Nº y porcentaje sobre el total resueltas 0 

Nº y porcentaje sobre el total estimadas 0 

Nº y porcentaje sobre el total desestimadas 0 

Nº y porcentaje sobre el total parcialmente estimadas 0


