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RESUMEN DE LA VALORACION DEL TEST

Descripcion general

Caracteristicas
Nombre del test
Autor
Autor de la adaptacién espaiola

Editor de la adaptacién espaiiola

Fecha de la tltima revision del test en su
adaptacion espanola
Constructo evaluado

Area de aplicacion

Soporte

Descripcion

SOC (Escala de Dificultades de Socializacién de
Cantoblanco)

Oscar Herrero, Sergio Escorial y Roberto Colom.
TEA Ediciones SA.

2009

Personalidad

Psicologia Clinica, Educativa, Psicologia
Forense, Psicologia del trabajo y las
organizaciones, Servicios Sociales

Papel y lapiz

Valoracioén general

Caracteristicas

Calidad de los Materiales y
documentacion

Fundamentacion tedrica
Adaptacion Espanola

Andlisis de los items

Validez de contenido

Validez de constructo

Analisis del sesgo

Validez predictiva

Fiabilidad: equivalencia
Fiabilidad: consistencia interna
Fiabilidad: estabilidad

Baremos

Valoracioén Puntuaciéon
Excelente 4,5
Excelente 4.5

No procede

Buena 4
Excelente 4.5
Buena 4
Buena 4
Excelente 4.5
No se aporta
Buena 3.5
Inadecuada 1
Buena 3.5
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Comentarios generales

La escala de Dificultades de Socializacion de Cantoblanco (SOC) es un cuestionario de
tipo autoinforme. Consta de 45 items dicotdmicos de eleccién forzosa que evaluan tres
dimensiones (impulsividad, ausencia de miedo y busqueda de sensaciones) ademas de ofrecer
una puntuacion global de dificultades de socializacién.

El desarrollo y validacion de la escala es fruto de la labor investigadora llevada a cabo
durante 7 afios por sus autores. Para la redaccién de los items se elabord un listado de
comportamientos propios de personas que presentan altos y bajos niveles de los tres rasgos a
evaluar. Cada item plantea dos opciones de respuesta que consisten en dos situaciones entre
las que se ha de elegir. Una de las opciones refleja la presencia del rasgo mientras que la otra
es sintomatica de ausencia de ese rasgo. La redaccion de los items se sometié a varias
correcciones hasta que se llegdé a una version que resultaba satisfactoria, compuesta por 90
elementos. Esta version inicial se puso a prueba aplicandola a una muestra de adolescentes y
a otra de reclusos, que posteriormente se redujo hasta la version final de 45 items. Si bien el
proceso de redaccién de los items esta descrito de forma impecable, la reduccion del nimero
de items de 90 a 45 no esta bien justificada en el manual. Los autores, a posteriori, informan de
que el proceso para reducir el nimero de items partié de las altas correlaciones que existian
entre las tres subescalas en la versién de 90 items. Con el fin de reducir estas correlaciones se
seleccionaron los items que presentaban las correlaciones parciales mas elevadas con el total
de su subescala, controlando estadisticamente la influencia de los otros dos subtotales. Se
sefala que esta informacidon mas detallada sera incluida en futuras ediciones del manual.

El manual del test esta escrito en un lenguaje sencillo y claro, abordando de forma
eficaz la fundamentacion tedrica del test, asi como las explicaciones sobre su descripcion,
construccion, aplicaciéon e interpretacion. Incluso el apartado de fundamentacion estadistica,
que reviste cierta complejidad esta suficientemente explicado.

Uno de los puntos fuertes del test es su fundamentacion teédrica. La escala se basa en
la teoria sobre la relacion entre la personalidad y la conducta antisocial de David T. Lykken
(1995), segun la cual, una expresion elevada de busqueda de sensaciones, impulsividad y
ausencia de miedo ante situaciones amenazantes interactia con las condiciones del entorno
para dificultar el proceso de socializacion. EI manual del test contiene informacién detallada y
suficiente sobre esta fundamentacion tedrica.

En cuanto a la fundamentacion estadistica, los autores presentan un amplio bagaje de
procedimientos estadisticos destinados a proporcionar informacién sobre la calidad métrica del
test. Es destacable el esfuerzo investigador en recopilar un gran numero de evidencias de
validez, utilizando para ello diversas muestras de poblacién general, de estudiantes y de

reclusos. Los analisis de fiabilidad se llevan a cabo para las tres subescalas asi como para la
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puntuacion global del test. Sin embargo, las evidencias de validez siempre se realizan por
separado para cada una de las subescalas, no habiéndose realizado analisis especificos que
aporten evidencias de validez para la puntuacién global. Esta cuestién podia solventarse
facilmente modificando o afiadiendo algunos analisis para recoger evidencias en este sentido
(se han realizado algunas sugerencias en el apartado de comentarios sobre validez)

En el manual, en el apartado de orientaciones para futuros estudios, los autores
comentan que deberia analizarse la fiabilidad test-retest a largo plazo. Aunque los autores
concluyen que los valores presentados en el manual son aceptables, teniendo en cuenta que
hay un periodo de dos afios entre ambas aplicaciones del test, dichos valores son, bajo los
estandares de evaluacion habituales, demasiado bajos (entre 0,40 y 0,58, con una mediana de
0,45), especialmente si se considera que las dificultades de socializacion constituyen un rasgo
estable (ver pagina 10 del manual). Seria necesario pues replicar el estudio con una muestra
mas amplia (ya que la analizada cuenta con 64 personas, que resulta demasiado pequefia para
los estandares recomendables) y variando el espacio temporal entre una y otra aplicacion para
obtener mas datos y poder ahondar en las razones por las que el test presenta correlaciones
test-retest relativamente bajas.

En cuanto al ambito de aplicacién, el test puede aplicarse a cualquier persona de 13
afios en adelante, resultando especialmente interesante su uso en poblacion adolescente y
juvenil, ya que es en estos grupos de edad donde los rasgos evaluados por el test alcanzan su
maxima expresion. Su aplicacion puede resultar Gtil en contextos clinicos, educativos,
laborales, penitenciarios y de investigacion.

En conclusion, la escala constituye una herramienta muy valiosa para evaluar
impulsividad, busqueda de sensaciones y ausencia de miedo. Segun su fundamentacién
tedrica, estos tres rasgos, junto con las condiciones del entorno interactian para dificultar el
proceso de socializacion. Seria recomendable, por tanto, utilizar algun procedimiento
sistematizado para recopilar informacion sobre esas condiciones del entorno necesarias y

recoger evidencias de validez de la puntuacién global de Dificultades de Socializacion.
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ANALISIS DETALLADO DE LA PRUEBA
1. DESCRIPCION GENERAL DEL TEST

1.1. Nombre del test
SOC (Escala de Dificultades de Socializacion de Cantoblanco)

1.2. Nombre del test en su version original

1.3. Autor
Oscar Herrero Mejias, Sergio Escorial Martin y Roberto Colom Marafién

1.4. Autor de la adaptacién espaiiola

1.5. Editor del test en su versién original
TEA Ediciones

1.6. Editor de la adaptacion espaiiola

1.7. Fecha de publicacion del test original
2009

1.8. Fecha de la publicacion del test en su adaptacion espaiola
1.9. Fecha de la ultima revision del test en su adaptacién espaiola

1.10. Area general de la variable que pretende medir el test

Personalidad
1.11. Breve descripcion de la variable que pretende medir el test

La escala SOC pretende medir dificultades en la socializaciéon. Se trata de un
autoinforme de 45 items, compuesto de tres escalas que miden tres rasgos de personalidad:
ausencia de miedo, impulsividad y busqueda de sensaciones. Presenta un formato de
respuesta dicotomico y de eleccion forzosa, donde una opcion representa la ausencia del rasgo
que mide y la otra opcion la presencia de éste. Estos rasgos de personalidad predisponen al
comportamiento antisocial y segun el modelo de vulnerabilidad de David Lykken (1995)
constituyen caracteristicas temperamentales que dificultan el proceso de socializacién. De esta
manera es posible detectar y clasificar en distintos niveles las dificultades de socializacién que
presentan los adolescentes, originadas por caracteristicas disposicionales.

Al proporcionar un indicador de las dificultades de socializacion en adolescentes,
derivadas de la presencia de estos tres rasgos, el test puede resultar util para realizar una

intervencion preventiva. Ademas, el SOC también puede ser empleado en la poblacién adulta.
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Por sus caracteristicas el SOC puede aplicarse en contextos clinicos, laborales y
organizacionales, judiciales penitenciarios y forenses y en el contexto de la investigacion
1.12. Areas de aplicacién

Psicologia clinica, educativa, psicologia forense, psicologia del trabajo y las
organizaciones, servicios sociales
1.13. Formato de los items

Items dicotomicos de eleccion forzosa
1.14. Numero de items

En total 45 items. El test esta compuesto por tres subescalas (impulsividad, ausencia de
miedo y busqueda de sensaciones) de 15 items cada una.
1.15. Soporte

Papel y lapiz
1.16. Cualificacion requerida para el uso del test de acuerdo con la documentacién
aportada

Segun el manual el instrumento es autoaplicable y dicha aplicacién no requiere una
formacién especifica. Sin embargo, su interpretacion exige una formaciéon profesional en
evaluacion, tests psicolégicos y criterios de medida (fiabilidad, validez, baremos, etc.)
1.17. Descripcion de las poblaciones a las que el test es aplicable

El SOC es aplicable a cualquier persona con una edad minima de 13 afios, que no
sufra una discapacidad que afecte a su habilidad para cumplimentar apropiadamente
instrumentos de evaluacion de tipo autoinforme. Aunque es aplicable a cualquier adulto
“‘normal” las poblaciones diana serian adolescentes y jovenes, donde las caracteristicas
antisociales evaluadas alcanzan su maxima expresion y se registran mas problemas de
conductas disruptivas y antisociales.
1.18. Existencia o no de diferentes formas del test y sus caracteristicas

No existen diferentes formas del test.

1.19. Procedimiento de correccion

Sistema de correccion e-perfil, efectuada por internet por la empresa TEA Ediciones
(www.teacorrige.com)
1.20. Procedimiento de obtencion de las puntuaciones directas

No se informa del procedimiento para obtener las puntuaciones directas. Las
proporciona la empresa suministradora, accediendo al sistema de correccion por internet de
TEA Ediciones, e-perfil.
1.21. Transformacion de las puntuaciones

No normalizada

1.22. Escalas utilizadas

Las puntuaciones directas de las tres escalas y la total son trasformadas a percentiles

(PC) y a puntuaciones T (media 50 y desviacién tipica 10), a través de la aplicacion de Internet.
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1.23. Posibilidad de obtener informes automatizados

Si. El sistema de correcciéon por internet trasforma las puntuaciones directas a
puntuaciones percentiles. El nivel en cada dimension aparece representado como: Muy bajo,
Bajo, Promedio, Alto y Muy alto en funcién de las puntuaciones T.
1.24. Oferta por parte del editor de un servicio para la correccidon y/o elaboracion
informes

Si, a través del sistema de correccion e-perfil en http:\\www.teacorrige.com
1.25. Tiempo estimado para la aplicacién del test
En aplicacion individual y colectiva, 20 minutos, aproximadamente

1.26. Documentacioén aportada por el editor

Manual y paquete de cuadernillos
1.27. Precio de un juego completo de la prueba*

Juego completo (Manual, 25 Ejemplares autocorregibles), 66,59 € (IVA no incluido)
1.28. Precio y numero de ejemplares del paquete de cuadernillos*

El precio actual del kit de correccion (que contiene 25 ejemplares y un PIN de 25 usos
para la correccién mediante Internet) es de 45,09 € (IVA no incluido)
1.29. Precio y numero de ejemplares del paquete de hojas de respuesta*

No es necesario disponer de hojas de respuesta ya que se responde directamente en
el cuadernillo (ver apartado 1.28)
1.30. Precio de la correccion y/o elaboraciéon de informes por parte del editor*

La correccion mediante internet y la obtencién del perfil de resultados se incluye en el

Kit de correccion (ver apartado 1.28)

*Los precios estan actualizados con fecha 18 de julio de 2014. Para obtener precios mas

actualizados consultar la pagina web de la compafiia editora: http://web.teaediciones.com”

1.31. Bibliografia basica acerca del test aportada en la documentacion

Colom, R., Escorial, S., Privado, J. y Shih, P.C. (2007). Fluid intelligence, memory span, and
temperament difficulties predict academic performance of Young adolescents. Personality
and Individual Differences, 42, 1503-1514.

Herrero, O. (2004). Personalidad y delincuencia: Contraste de la teoria de D. Lykken. Tesis
doctoral no publicada, Facultad de Psicologia, Universidad Autonoma de Madrid.

Herrero, O. y Colom, R. (2006). ¢Es verosimil la teoria de la delincuencia de David Lykken?.
Psicothema, 18(3), 374-377.

Herrero, O., Ordéfez, F., Salas, A. y Colom, R. (2002). Adolescencia y comportamiento
antisocial. Psicothema, 14(2), 340-343.

Escorial, S. (2003). Funcionamiento diferencial de los items en cuestionarios de personalidad

con items dicotémicos y politdmicos. Analisis de la variable género. Tesina para el Diploma
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de Madrid.

Escorial, S. (2008). Proceso de validaciéon de un instrumento de evaluacién psicologica para la
medicion de las dificultades del temperamento segin el modelo de David Lykken. Tesis
doctoral no publicada, Facultad de Psicologia, Universidad Autonoma de Madrid.

Escorial, S. y Navas, M. J. (2006). Andlisis de la variable género en las escalas de la SOC

mediante técnicas de funcionamiento diferencial de los items. Psicothema, 18, 319-325.
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2. VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL TEST

2.1. Calidad de los materiales del test

2.2. Calidad de la documentaciéon aportada

Aspectos generales

Contenido

2.3. Fundamentacion teorica

2.4. Adaptacion del test

2.5. Calidad de las instrucciones

2.6. Facilidad para comprender la tarea

2.7. Facilidad para registrar las respuestas
2.8. Calidad de los items (aspectos formales)

2.9. Datos sobre el analisis de los items

2.10. Calidad de la representacion del contenido o

dominio

Validez de contenido

Contenido

2.11. Consultas a expertos

Valoracion

Excelente
Buena
Excelente
No procede
Buena
Buena
Excelente
Adecuada

Bueno

Valoracion
Excelente

Adecuada

Comentarios sobre la validez de contenido

Puntuacioén

4.5
4

4.5

Puntuacioén

4.5

Se han recogido evidencias de validez de contenido consultando a siete expertos en un

procedimiento sistematizado, segun el cual tenian que clasificar los items en la subescala

correspondiente, ademas de valorar su representatividad y su relevancia. Los resultados

mostraron promedios de representatividad notablemente altos para todas las escalas.

Este procedimiento resulta muy adecuado para aportar evidencias de validez a las

puntuaciones obtenidas por cada una de las subescalas del test (impulsividad, ausencia de

miedo y busqueda de sensaciones), de acuerdo a la definicién tridimensional del constructo.
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Validez de constructo
Contenido Valoracion Puntuacioén
= Correlaciones con otros tests
= Diferencias entre grupos
= Andlisis de invarianza
/funcionamiento diferencial de
2.12. Diseiios empleados items
= Analisis factorial confirmatorio
(no lineal)
= Matriz Multirrasgo-
Multimétodo
2.13. Tamano de las muestras Adecuada 3
2.14. Procedimiento de seleccion de las muestras Incidental
2.15. Mediana de las correlaciones del test con otros B 4
. uena
tests similares
2.16. Calidad de los test empleados como criterio o 5
Excelente
marcador
2.17. Resultados sobre las diferencias entre grupos Excelente 5
2.18. Resultados de la matriz multirrasgo-multimétodo Buena 4
2.19. Resultados del analisis factorial Excelente 4.5
2.20. Datos sobre el sesgo de los items Buena 4

Comentarios sobre la validez de constructo

Para valorar el grado en que las relaciones entre los items de la escala reproducen su
estructura prevista se han utilizado dos procedimientos: un analisis factorial confirmatorio de
tipo no lineal y una evaluacion del ajuste de los datos a un modelo TRI unidimensionalidad.
Aunque no esta tan bien explicado cémo seria deseable, parece que estos dos procedimientos
se aplicaron a cada una de las subescalas por separado, por lo que resultan apropiadas las
evidencias recogidas este nivel, pero no respecto a la puntuacién global del test. En ambos
estudios es posible realizar variaciones para tener en cuenta estas puntuaciones totales,
mediante una analisis factorial confirmatorio de segundo orden y utilizando un modelo TRI
multidimensional, lo que podria resultar interesante para estudios posteriores. Destacar que la
subescala de impulsividad no cumple con los requisitos necesarios para mostrar un buen ajuste
a ninguno de los modelos TRI puestos a prueba. Cabe pensar que haya un problema de
unidimensionalidad que afecte a esta escala dado que en la literatura hay cierto consenso
acerca de que se trata de un rasgo multidimensional (ver, por ejemplo, Smith, Fischer, Cyders,
Annus, Spillane, y McCarthy, 2007).

10
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También se evalua el funcionamiento diferencial de los items en relacion al sexo
mediante cinco técnicas distintas: la estandarizacion, la prueba x2 de Lord, el modelo DFIT, el
SIBTEST vy la regresion logistica, asi como las diferencias o impacto entre ambos grupos. Los
autores concluyen que las diferencias reveladas por el analisis de impacto obedecen, en lineas
generales, a diferencias reales entre ambos sexos y no tanto a problemas en el instrumento de
medida utilizado para evaluarlas. Ademas, en términos generales dichas diferencias son
congruentes con la literatura: los varones puntiuan mas alto que las mujeres en busqueda de
sensaciones y ausencia de miedo. Resulta encomiable la utilizacién de distintos procedimientos
para evaluar el DIF, ya que aporta una gran solidez a este tipo de estudios, y mas si se
encuentra una alta congruencia entre sus resultados, como es el caso. Aunque los analisis
realizados son apropiados y los resultados estan perfectamente justificados, cabe realizar dos
puntualizaciones: 1) en la ultima version del software DFIT si hay pruebas de significacion, por
lo que podrian afiadirse en futuras versiones del manual; 2) la conclusion de que el numero de
items con DIF es reducido deberia matizarse, ya que son 14 de 45. Mas que el niumero podria
evaluarse el impacto que esos items con DIF tienen sobre las diferentes puntuaciones
consideradas.

Por otra parte, se estudian las diferencias entre siete grupos de edad en las tres
subescalas de la SOC, asi como en la puntuacién total de la escala. Estas diferencias son
coherentes con la literatura en todos los casos.

Finalmente, se obtiene la matriz multirrasgo-multimétodo, que es factorizada mediante
analisis factorial exploratorio. Se concluye que las relaciones de las escalas Busqueda de
sensaciones e Impulsividad con otras medidas permiten aportar evidencias de validez
convergente y discriminante en estas dos subescalas; no sucede lo mismo con la subescala
ausencia de miedo, dado que no se dispone de otra escala estandarizada que mida este factor.
No se analizan las puntuaciones globales de la escala con otra que mida dificultades de

socializacion.

Validez predictiva

Criterios empleados y las caracteristicas de las poblaciones.

Contenido Contenido Puntuacion
2.21. Diseiio de seleccion del criterio Concurrente y predictiva
2.22. Tamarno de las muestras Buena 3.5
2.23. Procedimiento de seleccién de las muestras Incidental
2.24. Correlaciones del test con los criterios Excelente* 5

11
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Comentarios sobre la validez predictiva

En el estudio de validez predictiva se realiza un modelo de ecuaciones estructurales en
el que se relacionan cuatro variables predictoras (amplitud de memoria, velocidad de
procesamiento, control atencional y dificultades de socializacién) utilizando como criterio el
rendimiento académico. Los resultados del modelo, que presenta un ajuste satisfactorio,
muestran que las dificultades de socializacion medidas mediante el SOC presentan un
coeficiente de regresion relativamente elevado (-.57). Sin embargo, en este estudio se realiza
una observacion equivocada al decir que los sujetos que forman la muestra pueden ser
considerados representativos de la poblacién a la que pertenecen, ya que utilizar un muestreo
probabilistico es una condicion indispensable para conseguir la representaciéon muestral, y en
este estudio la muestra es incidental (135 estudiantes de dos institutos publicos de
Fuenlabrada).

En el estudio de validez concurrente se cita un estudio de regresion logistica binaria
realizado por el equipo de investigacién con anterioridad (Herrero y Colom, 2006) y se realiza
un analisis discriminante, cuyos resultados, en general, apoyan la capacidad del test para

discriminar entre la poblacion general y una de reclusos

12
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Comentarios generales sobre validez

Los estudios realizados aportan numerosas evidencias de validez de las tres
subescalas de la SOC en relacién a su contenido, a su estructura, a las diferencias entre
grupos, a la ausencia de funcionamiento diferencial y a su relacion con otras variables. En
general, por tanto, el test parece servir adecuadamente al propdsito para el que se ha disefiado
(ver comentarios particulares recogidos anteriormente para distintas evidencias de validez)

Seria recomendable, sin embargo, utilizar la terminologia de los Estandares de los
Tests Psicologicos y Educativos (AERA, APA y NCME, 1999) en la clasificacion de los distintos
tipos de evidencias de validez, evitando términos como, por ejemplo, “validez de constructo
diferencial”.

También, en el estudio acerca de la unidimensionalidad de cada una de las subescalas,
los criterios utilizados para su valoraciéon resultan algo anticuados (véase, por ejemplo,
Chernyshenko, Stark, Chan, Drasgow y Williams, 2001). Seria mas recomendable utilizar el
analisis paralelo, que supera la mayoria de los problemas asociados con los procedimientos
tradicionales combinando el analisis TRI y el analisis factorial de las correlaciones policéricas.
En el estudio sobre el ajuste de los datos a un modelo TRI hay un error conceptual: los autores
consideran que siguen las directrices de Hambleton y Swaminathan (1985) que exige la
igualdad de los parametros de discriminacion e incluso la ponen a prueba analizando la
homogeneidad de estos indices de discriminacién. Estas directrices son ciertas, pero solo para
un modelo TRI: el modelo de Rasch. Para el modelo logistico de 2 parametros se supone que
hay variacion entre los indices de discriminacién, ya que los dos parametros que definen al
item son, justamente, la dificultad y la discriminacién. Por tanto, no se entiende que evaluen y
consideren probada la discriminacién constante entre los items y luego pongan a prueba el
modelo logistico de dos parametros, llegando a considerar que es el que obtiene un mejor
ajuste a los datos en las tres subescalas. Estas cuestiones deberian aclararse.

Por otra parte, dado que los autores parecen justificar la evaluacion del DIF en relacién
al sexo en las diferencias encontradas entre hombres y mujeres, también podria resultar
importante evaluar el DIF respecto a los diferentes tramos de edad tomados en consideracion
en los baremos, ya que también se aprecian diferencias en esta variable en las tres subescala.
También, los autores afirman que evallan la invarianza factorial entre grupos, pero se trata de
un estudio de la estructura factorial de cada grupo por separado. Para estudiar la invarianza
factorial es necesario utilizar un modelo multigrupo. En cualquier caso, este tipo de evidencia

se encuadraria en el analisis del funcionamiento diferencial a nivel de subescala.
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Fiabilidad

Contenido Valoracion Puntuacion

Coeficientes de fiabilidad para

2.25. Datos aportados sobre fiabilidad . .
diferentes grupos de sujetos

Equivalencia formas paralelas

Contenido Valoracion Puntuacion
2.26. Tamaiho de las muestras No se aporta
2.27. Coeficientes de equivalencia No se aporta

Consistencia interna

Contenido Valoracién Puntuacién
2.28. Tamano de las muestras Adecuada 3
2.29. Mediana de los coeficientes de consistencia Buena 4
Estabilidad (test-retest)
Contenido Valoracién Puntuacioén
2.30. Tamano de las muestras Inadecuada 1
2.31. Coeficientes de estabilidad Inadecuada 1

Cuantificacion de la fiabilidad mediante TRI

Contenido Valoracion Puntuacion

2.32. Tamano de las muestras No se aporta

Comentarios generales sobre fiabilidad

Se ha realizado un estudio de consistencia interna de la escala bastante exhaustivo
con la poblacion general, calculando el coeficiente alfa en hombres y en mujeres, asi como en

todos los rangos de edad aplicados. La escala presenta unos indices apropiados de
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consistencia en los diferentes subgrupos analizados y en el total de la poblacién. Los estudios
de consistencia realizados a otras muestras, como la poblacion de reclusos aparecen
diseminados por los distintos apartados del manual; seria preferible comentarlos todos en el
apartado de fiabilidad correspondiente (7.2.).

Resulta mas cuestionable el resultado obtenido en los analisis de la fiabilidad test-
retest, con valores desde 0,40 a 0,58. La estabilidad de las puntuaciones es esencial en las
medidas de rasgos de personalidad de los que cabe esperar un minimo cambio, y las
dificultades de socializacién es un rasgo estable (ver pagina 10 del manual). Aunque los
autores concluyen que los valores son aceptables, teniendo en cuenta que hay un periodo de
dos afios entre ambas aplicaciones del test, seria necesario replicar el estudio con una muestra
mas amplia (ya que la analizada cuenta con 64 personas) y variando el espacio temporal entre
una y otra aplicacion para obtener mas datos sobre esta cuestion.

No se proporcionan datos de la fiabilidad con TRI (funcién de informacién) a pesar de
haber utilizado esta estrategia para evaluar la dimensionalidad de los items integrantes de cada
subescala.

Baremacion

Contenido Valoracién Puntuacién
2.33. Calidad de las normas Buena 4
Adecuada 2
2.34. Tamano de las muestras con algunas
carencias
2.35. Procedimiento de seleccién de las muestras Incidental
Excelente 5

2.36. Actualizacion de los baremos

Comentarios generales sobre baremacién

Se ha realizado un adecuado numero de baremos en funcion de la edad y el sexo, con
baremos diferentes para 5 grupos de edad, cada uno de ellos diferenciando entre hombres y
mujeres. Dadas las diferencias existentes por edad y sexo en los rasgos que estudian las
subescala, esta diferenciacion es adecuada, aunque seria recomendable aumentar el tamafio

de algunos de los subgrupos.

15



