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RESUMEN DE LA VALORACION DEL TEST

Descripcion general

Caracteristica Descripcion

Nombre del test BADyG/E1-r: Bateria de actividades mentales
Diferenciales y Generales, Nivel E1, renovado

Autor Carlos Yuste Hernanz y David Yuste Pefa

Avutor de la adaptacion espanola -

Variable(s) Inteligencia, habilidades
Areas de aplicacién Psicologia educativa
Soporte Papel y Idpiz
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Valoracién general

Buena-Excelente 4,5
Excelente 5
Buena 4
Buena - Excelente 4,5
Adecuada - Buena 3.4
Adecuada 3
Buena 4
Buena-Excelente 4,3

Nota. El signo - se interpreta como que no se aporta informacidén o bien que no procede.
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Comentarios generales

La bateria BADYG/E1-r es un instrumento de evaluacién de las actividades mentales bdsicas
ampliamente utilizado en el contexto educativo desde sus primeras versiones hace ya mds de 30
anos. Elinstrumento es aplicable tanto de forma individual como colectiva al alumnado de 1°y 2°
curso de Educacién Primaria, precisdndose enfre 1 hora 15 minutos y 1 hora 45 minutos para su
aplicacion.

Los autores en esta edicidn aportan nuevos baremos y actualizan y completan la
fundamentacion en un Manual Tecrico-Tecnico Completo (MTTC), a la que se puede acceder a
través de la pdagina web. Ya desde su anterior actualizacion el instrumento permite la correccion
mediante el Gestor comercial BADYG que ademds de agilizar el proceso ofrece informes tanto
colectivos como individuales. Es un instrumento sencillo tanto en lo relativo a su administracién como
a su correccion e interpretacion que viene apoyada por propuestas para la estimulacidon en los
Cas0s en que es aconsejable.

La bateria BADYG/E1-r mide la inteligencia a través de aspectos de actividades mentales
adquiridas culturalmente y rememorativas, pero también de operaciones de razonamiento mds
abstractas y elaborativas. Consta de 6 pruebas bdsicas: relaciones analdgicas, problemas
numeérico-verbales, matrices ldgicas, érdenes verbales complejas, cdlculo numérico vy figuras
giradas; y 3 pruebas complementarias: memoria visoauditiva, alteraciones en la escritura y
discriminacién de diferencias. También ofrece 4 factores globales: Factor Verbal, Factor Numérico,
Factor Visoespacial y Razonamiento Légico (RR); y 1 factor general: Inteligencia General (IG). Este
instrumento de evaluacién permite estimar altas capacidades ya que puede discriminar hasta el
Cociente Intelectual de 153, teniendo en cuenta la puntuacién en IG y la edad cronolégica.

Las evidencias de validez aportadas en la documentacién son adecuadas vy los resultados
son apropiados para la finalidad del test.

Concretamente, las evidencias de validez de contenido se expresan en la definicién del
dominio, que se explica de manera minuciosa y con detalle en el MTTC. Se echa en falta en la
definicién cuestiones como el ocio, la comunicacién social, el aprendizaje escolar, el desarrollo
profesional o las operaciones de introspeccién. Para esta definicién se han consultado tests
prestigiosos que pretenden medir la inteligencia y se han tenido en cuenta las condiciones reales
de administracion. La calidad de los materiales del test (objetos,material impreso, software) es muy
buena, de comprension sencilla y empleabilidad fdcil. Las hormas de aplicacion e instrucciones
estdn bien especificadas, asi como lo poblacion ala que va dirigido vy la interpretacion que se realiza
de los resultados. Seria adecuado exponer con mds detalle el proceso llevado a cabo para la
creacion de los items, ademds de la parte cuantitativa que los autores quieren seguir mejorando en
las préximas revisiones, presentar el andlisis cualitativo llevado a cabo por especialistas, que se
aconseja sean diferentes a las personas que desarrollaron los item:s.

Las evidencias de validez basadas en la estructura interna son buenas, se han llevado a cabo
diferentes andlisis exploratorios utilizando la técnica de andlisis en componentes principales: en el
2001 se obtuvo un factor (Inteligencia general) y en el Ultimo de 2016 se obtuvieron 3 factores
(razonamiento, claramente definido, mientras verbal y numérico quedan menos diferenciados).

Respecto a las evidencias de validez en relacidn con ofras variables, en el manual se aportan
datos de la relacién de las puntuaciones del test con un criterio relevante, el rendimiento
académico. Este estudio, pese a ser modesto, obtiene resultados orientativos e interesantes.
Respecto a las evidencias que en el manual se denominan de tipo convergente, deberia
presentarse un andlisis cuantitativo para poder considerarse como tales, sino, recomendamos incluir
esta evidencia en el apartado de evidencias de contenido o proceso de respuesta. También podria
llevarse a cabo un estudio para aportar evidencias de tipo discriminante, una opcién seria un
estudio para diferenciar el constructo que evalla el test y que los autores denominan "Actividades
mentales" de otros constructos en el dmbito de la medida de la inteligencia. Por otra parte, en el
MTTC se presenta un estudio para valorar las diferencias en funcidn del género.

En los andlisis realizados para el estudio de la fiabilidad, se observa un importante incremento
en el tamano de las muestras respecto al primer andlisis realizado en el afio 2001. Los resultados
obtenidos en el Ultimo andlisis de consistencia interna son buenos y similares a los anteriores, pero
mds completos. En global, podemos valorar los resultados como buenos al presentar valores medios
comprendidos entre ,80 y ,85. Para el futuro, proponemos la posibilidad de estudiar la fiabilidad
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basada en la teoria de respuesta a los items, y destacamos que el test ya cuenta con dos
caracteristicas favorables para tal propdsito, como son disponer de los items ordenados por
dificultad y la capacidad de recoger datos de muestras muy grandes. Por otro lado, los autores
argumentan el no uso del test-retest como indice de estabilidad en la medida, ya que la inteligencia
es un constructo dindmico, pero sin proponer ninguna alternativa para aumentar las evidencias de
fiabilidad, como podria ser un estudio de medidas paralelas o equivalentes. En este sentido, realizar
una prueba de dos mitades es un modo cldsico y vdlido para aportar interesantes evidencias de
fiabilidad al fratarse de dos pruebas completas aunque reducidas, pero sigue siendo evidencia
basada en las interrelaciones entre los items del test.

En la presente revisién se ha realizado una actualizacion de los baremos incrementando el
nUumero de participantes tanto de 1° como de 2° de Ensenanza Primaria, también ha aumentado la
variabilidad de la procedencia (nUmero de comunidades) y se ha equilibrado por tipo de centro
(pUblico, privado y concertado). Este trabajo ha permitido aumentar la representatividad respecto
al informe anterior aunque sigue habiendo desequilibrios entre las muestra de los dos cursos y la
media hace gue se considere una muestra grande, aunque la muestra de 1° de Educacion Primaria
es la mitad que la de 2° de Educacién Primaria.

Es un factor a resaltar el hecho de que propongan usar acomodaciones in situ para la
correcta evaluacién de personas con limitaciones, lo cual favorece la equidad y tiene en cuenta
las posibles diferencias étnicas y/o culturales. Aun asi, estas deberian estar especificadas
previamente para que no recaiga toda la responsabilidad en el psicdlogo o la psicdloga que
administra el test.
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ANALISIS DETALLADO DE LA PRUEBA

1. DESCRIPCION GENERAL DEL TEST

Nombre del test:

BADyG/E1-r: Bateria de Actividades mentales Diferenciales y Generales, Nivel El1, renovado

Nombre del test en su versién original:

Avutor/es del test original:

Autor principal: Carlos Yuste Hernanz y David Yuste Pena

Autor/es de la adaptacion espaiiola:

Editor del test en su versién original:

CEPE (Ciencias de la Educacidon Preescolar y Especial)

Editor de la adaptacion espanola:

Fecha de publicacion del test original:

1980, renovacion 2001

Fecha de publicacién del test en su adaptacién espanola:

Fecha de la Ultima revisidn del test:

2019

Area general de la/s variable/s que pretende medir el test:

Inteligencia, habilidades
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Breve descripcion de la/s variable/s que pretende medir el test:

El test consta de 6 pruebas especificas: analogias verbales (Rv), series numéricas (Rn), matrices logicas
(Re), completar oraciones (Vv), problemas numéricos (Nn) y encajar figuras (Ge).

Estas pruebas especificas se agrupan en 4 estimaciones globales: razonamiento I6gico RR (Rv, Rn, Re),
factor verbal VV (Rv, Vv), factor numérico NN (Rn, Nn) y factor visioespacial EE (Re, Ge).

Estas estimaciones globales, a excepcién de razonamiento ldégico, dan lugar a la estimacién de
Inteligencia General (IG). A partir de la cual se puede obtener el coeficiente intelectual (Cl). Por otra
parte, este test también mide la eficacia (EF).

Areas de aplicacién:

Psicologia Educativa

Formato de los items:

Eleccién multiple, respuesta abierta, respuesta dicotdmica

NUmero de items:

El test costa de 174 items para 1° de primaria y 186 items para 2° de primaria.

Cada una de las é pruebas bdsicas cuenta con 18 items, al igual que las 3 pruebas complementarias. A
excepcidén de una de las pruebas bdsicas (Memoria visoauditiva inmediata) que tiene 30 items y ofra

que varia en nimero de item en funcidn del curso (18 items para 1° de E. Primaria y 30 items para 2° de
E. Primaria).

Soporte:
Papely ldpiz,.
Cuadlificacién requerida para el uso del test de acuerdo con la documentacién aportada:

Nivel B

Descripcion de las poblaciones a las que el test es aplicable:

El BADYG/E1 se aplica al alumnado de 1°y 2° de primaria (6-7 aios) de la poblacién escolarizada del
territorio espanol.

El test también puede dirigirse a grupos minoritarios pero con determinadas especificaciones.
Concretamente, si va dirigido a la poblacién:

¢ que habla y entiende el espanol, pero que no es sulengua materna, se le podrdn administrar 4 pruebas
bdsicas: Rn, Rv, Re, Ge.

¢ emigrante, que no domina el espanol, se le podrdn aplicar 2 pruebas bdsicas: Re y Ge.

e perteneciente a ciertos grupos de integracién y con alguna discapacidad funcional, serd el/la
psicélogo/a quien deba valorar si pueden participar en una administracion colectiva.

Existencia o no de diferentes formas del test y sus caracteristicas:

Papely ldpiz.

@t/
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Procedimiento de correccidn:

Manual y de forma automatizado por ordenador (gestor BADYG).

Puntuaciones:

Las puntuaciones directas de las seis pruebas bdsicas es la suma de las respuestas correctas, a excepcion
de las pruebas de Calculo Numérico (Nn) y Memoria Visoauditiva Inmediata (Ma), que es restar los errores
a los aciertos.

En todas las escalas el minimo es 0, aungque haya mds errores que aciertos, como en las escalas Nn 'y Ma.
Y el mdaximo posible es el nUmero de items de la escala. Respecto a la interpretaciéon, todas las escalas
a menor puntuacién significan peor habilidad, a excepcidon de la puntuacion de Alteraciones en la
Escritura (Ae) que tiene un significado positivo, ya que indica ausencia de alteraciones en la escritura.

A partir de las puntuaciones directas de las pruebas bdsicas se pueden calcular las puntuaciones de los
factores globales. Y, a partir de los factores globales, a excepcidn del razonamiento lIdgico, la Inteligencia
General, y gracias a ésta, la puntuacién del Cl.

La puntuacién de eficacia se el porcentaje de aciertos obtenido (cociente entre las respuestas
acertadas y las emitidas).

Para terminar, el cdlculo de las omisiones, se realiza simplemente sumando las respuestas omitidas en las
seis pruebas bdsicas.

Escalas utilizadas:

Centiles, Eneatipos y Puntuaciones estandarizadas Cl de desviacién (Media 100 y desviacién fipica 15).

Posibilidad de obtener informes automatizados:

Si existe la posibilidad de obtener informes automatizados, mediante la web www.gestorbadyg.com con
la cual podemos obtener seis tipos de informes.

El colectivo muestra el listado completo de participantes de un grupo con todas las puntuaciones
directas y percentiles obtenidas en las distintas pruebas. También se muestra la media aritmética y la
desviacién tipica, tanto del curso como del grupo de baremacién. En los listados aparecen abreviadas
todas las escalas evaluadas y abajo se clarifica el nombre completo de cada escala. Este informe es Util
para el/la psicélogo/a (principalmente) y para el/la profesor/a del grupo porque permite tener una vision
global de todo el grupo.

El individual contiene la puntuacién directa, percentiles y una representacion gréfica para cada una de
las pruebas. Este informe es Util para la persona evaluada vy sus responsables legales, porque permite
valorar los puntos fuertes y débiles de su actividad mental, de su inteligencia actual.

El descriptivo muestra una valoracion textual de tres aspectos: las estimaciones globales, las pruebas
apftitudinales bdsicas y las pruebas complementarias, anadiéndose por Ultimo, una apreciacién
pedagdgica global de las pruebas bdsicas. Presenta la misma utilidad que el informe individual.

El comparativo de medias de las puntuaciones directas, tanto del baremo como de los distintos grupos
del curso seleccionado. Cuando la media del grupo se encuentra por encima aparece subrayada por
una linea verde y cuando queda por debajo aparece subrayada por una linea roja. Este informe es Ufil
para el psicélogo vy los profesores, ya que les permite identificar puntos fuertes y débiles de cada grupo
y poder decidir futuras actuaciones a partir del resultado obtenido.

También estd el informe de distribucion donde se presenta la distribucién del grupo entre los 7 niveles de
aptitud establecidos. Los niveles van desde muy alta hasta muy bajo. Ademds se indica con una linea
roja en que aptitudes la media del curso se encuentran por debajo de la media del baremo. Este informe
es Util para el/la psicédlogo/a vy, especialmente, para el profesorado de asignaturas que incluyan
actividades visoperceptivas, ya que proporcionan informacién sobre el ritmo que marcar durante el
curso, en funcidn del grupo y la materia que se imparte.
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Finalmente encontramos el informe de verdaderos valores de IG y Cl en el que podemos ver los limites
superiores e inferiores entre los que se encuentran estas puntuaciones para todo el alumnado.

En general podemos observar que los informes son bastante claros y faciles de entender, ya que nos dan
la informaciéon de los baremos directamente y estos tienen una interpretacion sencilla. Ademds algunos

informes complementan la informacién aportando datos grdficos o incluyendo colores que facilitan la
interpretacion.

Tiempo estimado para la aplicacion del test:

Aplicacién individual o colectiva: Thy 15" (pruebas bdsicas) y 1h y 45' (pruebas complementarias).

Documentaciéon aportada por el editor:

Manual impreso, informacion técnica complementaria (Manual Técnico completo a través del Gestor
BADyG), cuadernos de elementos-preguntas y cuadernos de respuestas.

Precio de un juego completo de la prueba:

El material se distribuye suelto. Manual técnico Badyg E1: 41,10€. Licencia Badyg E1 con 60 usos: 48,00€
(2/11/2019).

Precio y nUmero de ejemplares del paquete de cuadernillo y hojas complementarias:

Cuaderno de preguntas-respuestas: 2,71€ c/u. Hojas de presentaciéon de memoria no fungible: 3,80€
paguete de 10 unidades.

Precio de la correccién online:
Posibilidad de correccién online de la prueba, utilizando 1 uso por cada correccidn que incluye la

elaboracién de informes (0,80€). Hay renovaciones de usos: 30 usos 19,50€ y 300 usos 149,00€ El editor
ofrece la posibilidad de correccién por su parte.

* FE DE ERRORES EN PAGINA 19
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2. VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL TEST

2.1. Aspectos generales:

Excelente

Buena

Excelente

Buena

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Buenos
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2.11. validez:

2.11.7. Evidencias de validez de contenido:

Buena - Excelente

2.11.2. Evidencias de validez basadas en la relacién entre las puntuaciones del test y ofras variables:

2.11.2.1. Evidencias de validez basadas en la relacion entre las puntuaciones del test y ofras variables:

Diferencias entre grupos

Un estudio con una
muestra grande (N> 500)

No se aporta informacion en la documentacion

Bueno 4
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2.11.2.2. Evidencias de validez basadas en la relacion entre las puntuaciones del test y un criterio:

Rendimiento academico en lengua,
matemdticas e inglés.

Buena 4

Predictivo

Un estudio con una
muestra moderada (100 2
<N <200)

No se aporta informacion en la documentacion

Buena (,45<r< ,55) 4

2.11.3. Evidencias de validez basadas en la estructura interna:

Adecuada 3

2.11.4. Acomodaciones en la administracién del test:
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Comentarios generales sobre evidencias de validez:

Si existe la posibilidad de obtener informes automatizados, mediante la web
www.gestorbadyg.com con la cual podemos obtener seis tipos de informes.

El colectivo muestra el listado completo de participantes de un grupo con todas las
puntuaciones directas y percentiles obtenidas en las distintas pruebas. También se muestra la media
aritmética y la desviacioén tipica, tanto del curso como del grupo de baremacién. En los listados
aparecen abreviadas todas las escalas evaluadas y abajo se clarifica el nombre completo de cada
escala. Este informe es Ufil para el/la psicdlogo/a (principalmente) y para el/la profesor/a del grupo
porque permite tener una visién global de todo el grupo.

El individual contiene la puntuacién directa, percentiles y una representacion grafica para
cada una de las pruebas. Este informe es Util para la persona evaluada vy sus responsables legales,
porque permite valorar los puntos fuertes y débiles de su actividad mental, de su inteligencia actual.

El descriptivo muestra una valoracién textual de tres aspectos: las estimaciones globales, las
pruebas aptitudinales bdsicas y las pruebas complementarias, afadiéndose por Ultimo, una
apreciacién pedagdgica global de las pruebas bdsicas. Presenta la misma utilidad que el informe
individual.

El comparativo de medias de las puntuaciones directas, tanto del baremo como de los
distintos grupos del curso seleccionado. Cuando la media del grupo se encuentra por encima aparece
subrayada por una linea verde y cuando queda por debajo aparece subrayada por una linea roja.
Este informe es Util para el psicélogo y los profesores, ya que les permite identificar puntos fuertes y
débiles de cada grupo y poder decidir futuras actuaciones a partir del resultado obtenido.

También estd el informe de distribucién donde se presenta la distribucion del grupo entre los
7 niveles de aptitud establecidos. Los niveles van desde muy alta hasta muy bajo. Ademds se indica
con una linea roja en que aptitudes la media del curso se encuentran por debajo de la media del
baremo. Este informe es Util para el/la psicdlogo/a vy, especialmente, para el profesorado de
asignaturas que incluyan actividades visoperceptivas, ya que proporcionan informacién sobre el ritmo
que marcar durante el curso, en funcién del grupo y la materia que se imparte.

Finalmente encontramos el informe de verdaderos valores de IG y Cl en el que podemos ver
los limites superiores e inferiores entre los que se encuentran estas puntuaciones para todo el alumnado.

En general podemos observar que los informes son bastante claros y fdciles de entender, ya
que nos dan la informacién de los baremos directamente y estos tienen una interpretacion sencilla.
Ademds algunos informes complementan la informacién aportando datos grdficos o incluyendo
colores que facilitan la interpretacion.

Consejo General
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2.12. Fiabilidad:

Varios coeficientes de fiabilidad (para cada
escala o subescala)

2.12.2. Equivalencia formas paralelas:

2.12.3. Consistencia interna:

Varios estudios con
muestras de tamano
moderado o com
muestras grandes y ofras
pequenas

Coeficiente alfa o KR-20

Buena (,80<r< ,85) 4

2.12.4. Estabilidad (test-retest):
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Cuantificacién de la precisién mediante TRI:

Contenido Valoracion Puntuacion

2.12.5.1. Tamano de las muestras - -

2.12.5.2. Coeficientes proporcionados -

2.12.5.3. Tamano de los coeficientes - -

Fiabilidad inter-jueces:

Contenido Valoracion Puntuacién

2.12.6.1. Tipos de coeficientes presentados -

2.12.6.2. Promedio de los coeficientes - -

Comentarios generales sobre evidencias de fiabilidad:

El estudio de la fiabilidad del test se ha llevado a cabo a través de la consistencia interna,
mediante el coeficiente alfa de Cronbach y del procedimiento de las dos mitades (coeficiente de
Spearman-Brown y de Guttman). Se obtuvieron datos de cada una de las pruebas, asi como del factor
general y los 4 factores globales. El estudio se llevd a cabo con muestras de tamano grande (612
alumnos/as de 1° de Ensenanza Primaria y 1143 alumnos/as de 2° de Ensenanza Primaria).

En el estudio del 2014 se obtuvieron valores muy elevados en IG (,92 - ,94) y RR (,87 - ,89) para
fodo el alumnado participante (1°y 2° respectivamente). Por lo que respecta a los coeficientes de
fiabilidad de los factores globales los valores oscilaban enfre ,72y ,91, siendo los mas bajos los del factor
verbal y los mds altos los del factor numérico. Por Ultimo, los coeficientes de consistencia interna de las
pruebas especificas oscilaron entre ,62 y ,89, también se presenta al igual que en los globales, lo valores
mds bajos para las érdenes verbales complejas y los mds altos para cdlculo numérico. También se
presentan los datos del andlisis del 2001, pero la muestra era inferior y no hay datos de todos los factores
globales, pero en general los valores son similares. En global, podemos valorar los resultados como
buenos al presentar valores medios comprendidos entre ,80 y ,85. Con la finalidad de seguir mejorando
el test, seria muy interesante en el futuro estudiar la fiabiidad de las diferentes combinaciones que
recomienda el test para dirigirse a grupos minoritarios.

Siguiendo los criterios de Nunally y Bernstein, si el test se pretende usar para seleccion de
personal y para hacer una interpretacion de las puntuaciones individuales de gran impacto, el
coeficiente alfa deberia de ser igual o superior a ,90. En este caso, obtenemos esos valores en las
puntuaciones de inteligencia general y aunque no lleguen a estos niveles los valores de los factores
globales o de las pruebas bdsicas, no importa, porque estos nunca se usan de modo individual si no
que funcionan conjuntamente. De todos modos, la mejora de estos valores aumentaria la capacidad
predictiva de este test sobre el rendimiento académico del alumnado. Para hacer esta prediccion de
manera adecuada se requiere que las puntuaciones sean lo mds precisas y con el menor grado error
posible.

Realizar una prueba de dos mitades es un modo cldsico y vdlido de aportar interesantes
evidencias de fiabilidad al tratarse de dos pruebas completas aunque reducidas; y en este estudio,
quizd este método sea mds adecuado que el alfa de Cronbach, ya que es dificil que este test cumpla
los requisitos para aplicarla. Pero por ello, seria necesario, ademds, aportar evidencias de fiabilidad
complementarias, mediante un diseno de medidas equivalentes o incluso mediante la Teoria de
Respuesta a los ftems, puesto que el test ya cuenta con dos factores favorables para tal propdsito:
disponer de los items ordenados por dificultad y la capacidad de recoger datos de muestras muy
grandes. Todo ello sin olvidar que, segun se dice en la manual, en estudios anteriores los resultados
obtenidos aplicando disenos test-retest fueron similares a los resultados obtenidos con el diseno de dos
mitades.

El punto a matizar en el texto del manual es la conclusién sobre estabilidad temporal (que

W e )

efpa



denominan estabilidad cronoldgica) basada en la estabilidad de los valores del coeficiente alfa de
Cronbach obtenidos en los afos 2001 y 2017. Los coeficientes de consistencia interna evalian en que
medida hay concordancia entre las diferentes puntuaciones de las personas evaluadas en distintas
partes del test. Que existan valores del coeficiente de alfa similares en dos momentos diferentes no
permite asegurar de que las puntuaciones sean fiables con el paso del tiempo.
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2.13. Baremacién e interpretacién de las puntuaciones:

2.13.1. Interpretacién normativa de las puntuaciones:

Varios baremos dirigidos
a diversos esfratos 4
poblaciones
Grande (600 <N < 1000) 4
No

No se aporta informacioén en la documentacion

Excelente (menos de 10
anos)

2.13.2. Interpretacién referida a criterio:

Consejo General
de la Psicologia
ESPANA
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Comentarios generales sobre baremacion e interpretacion de las puntuaciones:

A partir de las puntuaciones obtenidas, el manual nos proporciona baremos adecuados para
dar una interpretacién normativa a las puntuaciones de la poblacién escolar.

Se ha redlizado una actualizacion de los baremos incrementando el nUmero de participantes
(tanto de 1° de Ensefanza Primaria pasando de 385 a 612 como de 2° de Ensenanza Primaria, de 446
a 1.143), ha aumentado la variabilidad de la procedencia (nUmero de comunidades) y se ha
equilibrado por tipo de centro (publico, privado y concertado). Sin embargo, para asegurar una
correcta representatividad de la poblacion diana, deberian reflejarse las proporciones reales de
alumnado de 1° y 2° de Ensefianza Primaria en los diferentes tipos de centros educativos (publico,
privado y concertado).

Por lo que se refiere a los procedimientos para facilitar la interpretacién, el manual aporta
baremos actualizados diferenciados para cada curso, las puntuaciones se interpretan mediante
eneatipos y percentiles, facilitando la comprensidn. Ademds, en la correccidn online permite obtener
el Cl segun la edad utilizando la fecha de nacimiento del/de la alumno/a.

Finalmente, queremos enfatizar que esta baremacion tiene un trabajo muy costoso detrds.
Los autores han llevado a cabo una importante actualizacién de los baremos, de un modo altamente
operativizado, todos estos aspectos son muy positivos y determinantes a la hora de aportar credibilidad
a los resultados y a su interpretacion, ya que garantizan que la muestra es mds representativa que en
las versiones anteriores.

* FE DE ERRORES

Con fecha 19 de mayo de 2020 se han modificado los epigrafes 1.25, 1.26 y 1.27 incluidos en la primera versién del
documento, pagina 10, con objeto de subsanar un error en la politica de precios ajeno a la empresa editora del test.
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