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RESUMEN DE LA VALORACION DEL TEST

Descripcién general

Caracteristica Descripcion
Nombre del test Test de Inteligencia No verbal-4 (TONI-4)
Autor Linda Brown, Rita J. Sherbenou, Susan k. Johnsen

Autor de la adaptacion espafola Belén Ruiz-Ferndndez

Variable(s) Aptitudes mentales bdsicas, diferenciales y generales
Areas de aplicacion Inteligencia y Aptitudes
Soporte Papel y Idpiz
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Valoracion general

Buena - Excelente 4,5
Excelente 5
Buena 4
Adecuada - Buena 3,5
Adecuada - Buena 3.9
Excelente 5
Excelente 5
Adecuada 3
Adecuada - Buena 3,5
Adecuada 3
Buena - Excelente 4,3

Nota. El signo - se interpreta como que no se aporta informacién o bien que no procede.
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Comentarios generales

EI TONI-4 es un test de inteligencia no verbal que procede de sus versiones anteriores (TONI,
TONI-2 y TONI-3) y es aplicable a poblacién de entre 6 y 79 anos. En el manual del TONI-4 se
aportan evidencias de validez y de fiabilidad para la nueva version, pero también se citan muchas
otras fuentes de informaciéon, como articulos e informes, que aportan evidencias para las distintas
versiones anteriores o para versiones en otros idiomas. Ademas, el test TONI, con sus sucesivas
versiones, ha sido ampliamente usado y existen numerosos articulos cientificos que corroboran
muchas de las evidencias de validez aportadas en el manual o incluso complementan algunas de
las que faltan en el manual. En el manual del test se aportan evidencias de validez basadas en el
contenido del test, en el proceso de respuesta al test, en la estructura interna y en la relaciéon con
otras variables. En general las evidencias de validez cualitativas son apropiadas y ampliamente
documentadas y las evidencias de validez cuantitativas se apoyan en técnicas de andlisis de
datos acordes con lo que se quiere medir y se obtienen indices de ajuste o coeficientes de
correlacién elevados. Se redliza una regresion logistica para estudiar el funcionamiento diferencial
de los items en funcidén de sexo y nacionalidad (espanola/otras), obteniendo resultados no
estadisticamente significativos, y se utiliza un andlisis factorial confirmatorio para estudiar la
invariancia respecto al sexo obteniendo buenos indicadores de ajuste (por ejemplo, CFly TLI de
.99). En lo que se refiere a la validez basada en la relacién con otras variables se aportan datos en
relacién con el test de Matrices publicado por la misma editorial, encontrando una correlaciéon
moderada de ,5. Cabe destacar que la muestra utilizada es pequena y podria haberse ampliado
para que los resultados fueran mds robustos. Para las evidencias relacionadas con la fiabilidad, las
muestras aportfadas son pequenas (< 200 personas). En general los indicadores de fiabilidad son
muy buenos. Sin embargo, la correlacion de sus formas paralelas estd por debajo de ,8, un
resultado inesperado que deberia comentarse en el manual. Por lo que se refiere a la muestra de
tipificacion, el tamafo es muy grande (N = 2.820). Ademds, aungue no es una muestra
seleccionada de forma aleatoria, se ha hecho un esfuerzo para controlar los posibles sesgos
intentando obtener la mdaxima representacién de la poblacion. Para asegurar la méxima
representatividad, se seleccionaron distintas variables de estratificaciéon (regién geogrdfica,
tamano de la localidad, sexo, edad, nacionalidad, titularidad del colegio y nivel de estudios). La
composicién de la muestra resultante es parecida a la de poblacidn espaiola tanto en el grupo
de ninos y adolescentes como en el grupo de adultos. En el manual se justifica el amplio rango de
edad que abarcan los baremos con el uso de modelos matemdticos basados en la tipificacion
continua sobre todo para eliminar las discontinuidades debidas a la falta de muestra en algunos
framos de las puntuaciones. Se sugiere que en futuras ediciones del manual se asocie a cada uno
de los usos concretos para los que se promueve el test aquellas evidencias de calidad
psicométrica que los avalan.
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ANALISIS DETALLADO DE LA PRUEBA

1. DESCRIPCION GENERAL DEL TEST

Nombre del test:

Test de inteligencia no verbal-4 (TONI-4)

Nombre del test en su version original:

Test of nonverbal intelligence - Fourth Edition (TONI-4)

Autor/es del test original:

Linda Brown, Rita J. Sherbenou, Susan k. Johansen

Autor/es de la adaptacion espafiola:

Belén Ruiz-Ferndndez

Editor del test en su version original:

PRO-ED

Editor de la adaptacion espafiola:

Departamento de [+D+i TEA Ediciones

Fecha de publicacion del test original:

2010

Fecha de publicacién del test en su adaptacion espafiola:

2019

Fecha de la Ultima revision del test:

2019

Area general de la/s variable/s que pretende medir el test:

Inteligencia y aptitudes
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Breve descripcion de la/s variable/s que pretende medir el test:

El TONI-4, Test de Inteligencia No Verbal — 4, es un instrumento de aplicacién individual que evalla la
inteligencia general mediante el razonamiento abstracto y la resolucion de problemas libres de factores
lingUisticos, motores o culturales, ya que puede ser aplicado de forma verbal y no verbal. Es por ello que
el TONI-4 es muy Util en personas que previamente han presentado dificultades a la hora de responder
test de infeligencia tradicionales.

El TONI-4 estd formado por una Unica escala que evalua la inteligencia global, ya que el objetivo que se
pretendia conseguir con la construccién de este test era precisamente la obtencidn de un instrumento
que evaluara la inteligencia global y no una medida exhaustiva de los distinftos componentes de la
inteligencia.

Segun el manual, ademds, sirve para identificar a personas con una posible discapacidad intelectual;
comparar los motivos de derivacion de otros profesionales para obtener un tratamiento, terapia o
acceso a servicios especiales; formular hipdtesis que sirvan de guia para una intervencion u otras
evaluaciones vy, finalmente, también se puede utilizar en la seleccidén de personal o para realizar
investigaciones.

Areas de aplicacion:

Psicologia clinica y Psicologia educativa

Formato de los items:
Eleccion multiple
NUmero de items:

El test formado por una Unica escala con 60 items

Soporte:

Administracion en papel y 1dpiz,.

Cualificacion requerida para el uso del test de acuerdo con la documentacién aportada:

Nivel C

Descripcion de las poblaciones a las que el test es aplicable:
Rango de edad: enfre 6y 79 anos
Aplicable a poblacién general

Aplicable a personas con dificultades verbales, auditivas y/o motoras asi como aquéllas que no estdn
familiarizadas con la cultura occidental

Existencia o no de diferentes formas del test y sus caracteristicas:

El test se divide en dos formas paralelas (forma A 'y forma B). Cada una de ellas estd compuesta por 60
items ordenados de menor a mayor dificultad y con sus respectivos baremos.

Procedimiento de correccion:

Manual y de forma automatizado por ordenador.
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Puntuaciones:

El procedimiento para obtener las puntuaciones es informatizado. Este sistema tiene menos errores y
hace que la correccidn pueda redlizarse de manera mds dgil. La persona que haya aplicado el test
debe infroducir los datos en la pdgina web TEAcorrige. Para esto, debe asegurarse de haber establecido
una linea base (establecer una linea de conocimiento del test en la que se deben mostrar cinco aciertos
consecutivos) o la regla de parada (si la persona evaluada fiene tres errores en cinco pregunta, se da
por finalizado el test). A continuacién, se registran todas las respuestas, sin contar las de prueba, vy sin
espacios en blanco entre respuestas. De lo conftrario, la correccidon del test no podria realizarse. Como es
un método de correccién mds répido, se obtienen resultados inmediatos. Aunque ofreciéndose una
correccion automdtica no es imprescindible publicar el algoritmo de cdlculo, clarificar la informacion
aproximada sobre cdmo se combinan las respuestas a los items para obtener la puntuacién total
ayudaria a interpretar los resultados.

Escalas utilizadas:

Centiles, CI (Media 100 y desviacion tipica 15), edad mental.

Posibilidad de obtener informes automatizados:

Se da un informe automatizado que contfiene una breve interpretacion de los resultados.

Tiempo estimado para la aplicacion del test:

15 minutos.

Documentacién aportada por el editor:

Manual impreso, cuadernos de elementos-preguntas, hojas de anotacion y clave acceso PIN para la
correccion por internet.

Precio de un juego completo de la prueba:

Juego completo (Manual, Kit de correccidén 25 usos, Cuaderno de ldminas). 83,20€ (27/01/2020)

Precio y niumero de ejemplares del paquete de cuadernillos:

21,15€ con 25 cuadernillos, PIN 25 usos (27/01/2020)

Precio y niumero de ejemplares del paquete de hojas de respuesta:

21,15€ con 25 cuademillos, PIN 25 usos (27/01/2020)

Precio de la administraciéon y/o correccion, y/o elaboracion de informes por parte del editor:

21,15€ con 25 cuadernillos, PIN 25 usos (27/01/2020)
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2. VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL TEST

2.1. Aspectos generales:

Excelente

Buena

Excelente

Buena

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Buena
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2.11. validez:

2.171.1. Evidencias de validez de contenido:

Excelente

Adecuado, con
algunas carencias

2.11.7. Evidencias de validez basadas en la relacién entre las puntuaciones del test y otras variables:

2.11.2.1. Evidencias de validez basadas en la relacion entre las puntuaciones del test y otras variables:

Correlaciones con otros tests, diferencias entre
grupos

Varios estudios con
muestras moderadas
(200 <N < 500) o
pequenas (N < 200)

76 personas de 9 a 38 anos procedentes de
diferentes puntos del territorio espanol, y muestra
de fipificacion

Excelente 5
Adecuado 3
Excelente 5

Consejo General
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2.11.2.2. Evidencias de validez basadas en la relacion entre las puntuaciones del test y un criterio:

Rendimiento escolar

Excelente 5

Concurrente

Un estudio con una
muestra moderada (200
<N < 500) o varios 2
estudios con muestras
pequenas (N < 200)

Muestra de personas de EEUU

Excelente 5

2.171.3. Evidencias de validez basadas en la estructura interna:

Excelente

Excelente 5

2.11.4. Acomodaciones en la administracion del test:

Puede aplicarse de forma no verbal y también
dando instrucciones verbales en castellano y
ofros idiomas oficiales en Espana. También ofrece
la posibilidad de modificar el punto de inicio en
caso de sospechar que la persona fiene
diversidad funcional
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Comentarios generales sobre evidencias de validez:

En primer lugar, cabe destacar que TONI-4 es un test que procede de sus versiones anteriores
(TONI, TONI-2 y TONI-3), los cuales ya han aportado muchas evidencias de validez que le dan robustez
al test TONI-4. Las personas redactoras del manual del test citan muchos estudios e informes realizados,
asi como un manual especifico donde complementar la informacién sobre validez. Ademds, otra
fortaleza es que en el manual se sefala la similitud de resultados encontrados en diferentes paises del
mundo con grupos culturales, étnicos y lingUisticos diferentes.

En el manual de TONI-4, se aportan evidencias de validez basadas en el contenido
justificando y explicando el proceso de creacidén de las dos formas. Ademds, justifica la propia
evaluacién de dichos items con las sucesivas revisiones realizadas del TONL. Sin embargo, la justificacién
aportada en este manual sobre los cambios realizados y las caracteristicas de las personas expertas
deberia documentarse con mayor profundidad, ademds del suplemento técnico que se cita indicando
que en él se puede encontrar mds informacion. Uno de los cambios de TONI-4 respecto a sus anteriores
versiones es la inclusion de instrucciones verbales. Este hecho es muy positivo dado que surge de la
necesidad de distintas personas profesionales que utilizaban el test y les parecia inadecuado no utilizar
instrucciones verbales cuando trabajaban con personas sin problemas auditivos. Para ver si las
instrucciones verbales podian condicionar la prueba se realizé un estudio administrando el test verbal
y después el test no verbal (con una semana de diferencia) a una muestra de 188 personas. Aungue
no se encontraron diferencias estadisticamente significativas en la mayoria de los grupos de edad, se
encontré que en personas de 6 a 8 anos las instrucciones verbales afectaban al resultado de la prueba
de forma estadisticamente significativa con un tamano del efecto pequeno. Las justificaciones que se
dan en el manual no son especificas para este grupo de edad. En el manual también se aportan los
indices de dificultad y de discriminacién de los items. En teste sentido, el rango de dificultad es de ,33-
.70 para la forma A y ,32-,71 para la forma B. El rango de discriminacién de las formas A y B fue de ,31-
.51y de ,32-,50, respectivamente.

Oftro aspecto positivo es que se realiza un andlisis del Funcionamiento Diferencial de los items
(DIF) y se observa que el test no presenta DIF en general respecto a las variables sexo y nacionalidad
(espanola/otfras). Para llegar a esta conclusion se usé un procedimiento de regresion logistica
comparando el ajuste de distintos modelos de regresién. A pesar de obtener resultados de DIF
significativos en el item 33 de la forma A para el sexo, en el manual del test se considera que esta
diferencia no es relevante basdndose en el cambio de dgjuste del modelo, aunque seria bueno
argumentar mds claramente esta decisiéon.

Para obtener evidencias de validez basadas en la estructura interna, se hizo un andlisis
factorial y uno de invariancia. En relacion con el andlisis factorial confirmatorio, se esperaba que todos
los items pesaran de forma apreciable en un factor general (inteligencia). Los indices de ajuste del
modelo a los datos fueron excelentes. Por ejemplo, los indices de ajuste comparativo proporcionan un
resultado de ,99 sobre un mdaximo posible de 1 en ambas formas (A y B). Los indices basados en
residuales confirman un buen agjuste del modelo con un valor de ,02 préximo al minimo de cero. Por
ofra parte, se utilizd el andlisis de invariancia, que evalla el grado de equivalencia de la medida
ofrecida por el test en diferentes subgrupos. En este caso, la muestra se clasificd en subgrupos en
funcion de la variable sexo. Los modelos que se compararon fueron: la invariancia de configuracion,
que pone a prueba si la infeligencia fiene la misma estructura factorial en ambos subgrupos; la
invariancia métrica o débil, que pone a prueba si los pesos factoriales de los items son los mismos en
ambos subgrupos; la invariancia escalar, que iguala los umbrales de los items y, por Ultimo, la invariancia
estricta, que restringe la varianza residual de cada item para que sea la misma en ambos grupos. Los
cuatro modelos mostraron un excelente ajuste, con indices de ajuste comparativo superiores a ,98 e
indices basados en residuales inferiores a ,06. Con base en estos resultados en el manual se afirma que
el TONI-4 muestra invariancia respecto al sexo.

También se aportan evidencias de validez basadas en la relaciéon con otras variables. Para
aportar datos de validez de tipo convergente, se realizd un estudio con una muestra de 76 personas,
conunrango de edad entre los 9 y los 38 anos y con una distribucién por sexo equilibrada. A este grupo
se le aplicé el TONI-4 junto con ofro test de inteligencia publicado por la misma editorial, el test Matrices.
Los valores de las correlaciones son de ,50 para el total de la muestra, de ,65 para el subgrupo de ninos
y nifas (n = 50) y de ,45 para el de personas adultas (n = 26). Aunque la correlacién total resultante,
segun los criterios de Hopkins, se encuentra en el limite para ser considerada grande, seria aconsejable
dar la misma importancia en los comentarios al coeficiente grande y al moderado. Por otfra parte, estas
estimaciones serian mds robustas con muestras mds grandes.

Por otra parte, usando la muestra de tipificacién, se presentan relaciones de las puntuaciones
del test con la edad, y diferencias de puntuaciones entre grupos de personas varones/mujeres y
nacionalidad espanola/otra. Se observa una correlacion grande con la edad, que va en aumento
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hasta los 15 anos, estancdndose después hasta los 50, donde empieza a disminuir. Esto coincide con lo
que seria esperado con lo cual es una evidencia favorable de validez. Es importante remarcar que no
se encontraron diferencias importantes entre grupos por sexo y nacionalidad, situdndose la media de
los grupos alrededor de 100 con una desviacién tipica de 15 en todos los casos.

En relacion con el rendimiento académico se presentan datos obtenidos con una muestra
estadounidense. Se realizaron tres pruebas el mismo dia que se pasd el TONI-4. El Test of Silent Word
Reading Fluency, Test of Silence Contextual Reading Fluency y Woodcock-Johnson Il Test of
Achievement. Este Ultimo se divide en distintas subescalas que miden las habilidades académicas
generales, matemdticas y de lectura, mientras que los dos primeros miden la fluencia en la lectura. Los
coeficientes de correlacion obtenidos van de ,52 a,77, con lo que podemos considerar que se aportan
evidencias favorables de validez en relacién con los distintos criterios utilizados.
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2.17. Fiabilidad:

Varios coeficientes de fiabilidad, coeficientes de

fiabilidad para diferentes grupos de personas.
Error tipico de medida para diferentes grupos de
personas.

2.12.7. Equivalencia formas paralelas:

Un estudio con una
muestra moderada (200
<N < 500) o varios 2
estudios con muestras
pequenas (N < 200)

Buena 4

2.127.3. Consistencia interna:

Un estudio con una
muestra moderada (200

<N < 500) o varios 2
estudios con muestras
pequenas (N < 200)
Alfa de Cronbach
Excelente 5

2.12./. Estabilidad (test-retest):

Un estudio con una
muestra moderada (100
<N < 200) o varios 2
estudios con muestras
pequenas (N < 100)

Bueno 4
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Cuantificacién de la precision mediante TRI:

Contenido Valoracioén Puntuacion

2.12.5.1. Tamafio de las muestras - -

2.12.5.2. Coeficientes proporcionados -

2.12.5.3. Tamafio de los coeficientes - -

Fiabilidad inter-jueces:

Contenido Valoracion Puntuacioén

2.12.6.1. Tipos de coeficientes presentados -

2.12.6.2. Promedio de los coeficientes - -

Comentarios generales sobre evidencias de fiabilidad:

En el TONI-4 se informa de 4 fipos de fiabilidad: consistencia interna, formas
alternativas (utilizando tanto las aplicaciones consecutivas como las demoradas) y el test-
retest. Para valorar la consistencia interna se utilizd el coeficiente alfa de Cronbach en las
dos formas del test (A y B) y en cada uno de los grupos de edad. La muestra de tipificaciéon
en la que se basan es muy grande, pero al presentarse los datos segun grupo de edad el
tamano de las muestras asociadas a cada coeficiente es menor a 200. En todos los grupos
los coeficientes alfa superan el valor ,90 y la media calculada es de ,94, un resultado de
fiabilidad que puede considerarse excelente segun el modelo de evaluacion de tests.

Se valora muy positivamente la publicacion del error tipico de medida mdéximo para
diferentes intervalos de confianza: 90%, 95% y 99%. Los valores publicados son aplicados a las
puntuaciones Cl, tienen unrango entre 5y 11 y pueden considerarse en general muy buenos
aungue légicamente se amplian con el aumento del intervalo de confianza. Una ayuda mds
es que en la correcion automdtica las puntuaciones de las personas se dan con sus intervalos
de confianza.

También se aplicaron las formas A y B del TONI-4 de forma consecutiva a la muestra
de fipificaciéon. Los coeficientes de correlacion se presentan por grupos de edad vy se
encuentran alrededor de ,7, un resultado que se considera bueno segun el modelo espanol
de evaluacion de tests. En edades mds tempranas el coeficiente de fiabilidad es menor
llegando a ser de ,60, un resultado que seria oportuno comentar en el manual incluyendo
una explicacién de la variabilidad observada y una valoracion sobre si era de esperar.

Para calcular la estabilidad temporal se aportan los distintos coeficientes de
correlacién de la aplicacion demorada de las formas alternativas y de la misma forma. Como
es usual, los retest se hicieron con muestras menores (103 personas jovenes y 85 adultas). El
promedio de los coeficientes de estabilidad es bueno (,66 < r < ,74) para la aplicacion
demorada de las formas alternativa y excelente (,79 <r < ,82) para la misma forma.

Para los distintos coeficientes de fiabilidad se dan coeficientes de correlacién
corregida y sin corregir. Cabe destacar que las diferencias entre el coeficiente de correlacion
corregido y sin corregir aportados por este manual son pequenas.
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2.13. Baremacién e interpretacién de las puntuaciones:

2.13.1. Interpretacién normativa de las puntuaciones:

Varios baremos dirigidos
a diversos esfratos
poblacionales

Excelente

Si

Incidental

Buena

2.13.2. Interpretacion referida a criterio:

(onsejo @enarul
delo Psicologio
ESPANA

\ﬁﬂe e o

16



Comentarios generales sobre baremacion e interpretacion de las puntuaciones:

Por lo que se refiere al tamano de la muestra, esta es una muestra muy grande (N = 2.820)
gue intenta obtener la mdaxima representacién de la poblacién espanola. Para asegurar la mdaxima
representatividad, se seleccionaron distintas variables de estratificacién (regidon geogrdfica, tamano
de la localidad, sexo, edad, nacionalidad, titularidad del colegio y nivel de estudios avanzados). La
muestra resultante es parecida a la muestra de la poblacién espanola en relacién con la edad. En el
manual se justifica el amplio rango de edad que abarcan los baremos con el uso de modelos
matemdaticos de tipificacidon continua especialmente para poder eliminar las discontinuidades debido
a la falta de muestra en algunos de los puntos de edad.

Los baremos en percentiles y puntuacion Cl permiten pues comparar la puntuacién obtenida
de la persona evaluada con un conjunto de personas representativas de la poblaciéon. Gracias al uso
de la estrategia de tipificacion continua se presentan baremos diferenciados segun la edad: 2 baremos
de 6 en 6 meses para la edad de seis anos, 10 baremos a razdn de uno por ano entre los 7 y los 18 aios
y 6 baremos, uno por década, entre los 19 y los 79 anos.

En el test se indican los diferentes puntos de referencia sobre la puntuacion para poder
interpretarla facilmente. Los puntos de referencia establecidos vienen dados por la puntuaciéon media
del CI (100) y su desviacion estdndar (15). Se eligieron estas medidas por ser las mds usadas en el dmbito
de la inteligencia. Estos puntos son: ClI < 89, lo que indicaria que la persona se encuentra por debajo
de la media; Cl > 111, indicaria que la persona estaria por encima de la media; 90 > CI< 110, la persona
se encuentra en la media y, por Ultimo, Cl >120, siendo este un indicativo de persona con altas
capacidades.

El Ultimo tipo de puntuaciones que se proporcionan es la edad mental equivalente que se
obtiene mediante la media de los grupos en intervalos de 6 meses. En el manual del test se especifica
que estos datos solamente se aportan porque algunas instituciones educativas los usan, pero se avisa
que pueden resultar no adecuados y enganosos.
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